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Raktáros-40 órás 

CÉL ÉS HATÁS A SZERVEZETRE:  

Hozzájárul az értékesítési adatok és a KPI-célok eléréséhez vagy túlszárnyalásához az 

alábbiak révén:  

- Aktívan együttműködik a csapattal az üzlet raktárterületén található összes releváns 

KPI elérése vagy túlszárnyalása érdekében.  

- Aktívan együttműködik és kommunikál a teljes OPS/raktári csapattal az optimális 

működési és biztonságos raktári folyamatok biztosítása érdekében. Kreatívan és 

magabiztosan működik együtt a márka raktárának napi működésének támogatása 

érdekében. Ez magában foglalja a logisztikai, készletgazdálkodási és raktárról kiszállítási 

szolgáltatások támogatását, azzal a céllal, hogy prémium üzletélményt nyújtson a 

fogyasztóknak. Operatív raktári folyamatokat végrehajt, a márkaimázsnak megfelelően 

a termék- és fogyasztói kiszolgálásra összpontosítva.  

 

FELADATOK: Megérti az üzlet céljait, és aktívan dolgozik azok elérésén vagy 

túlszárnyalásán, felhasználva az üzleten belüli és kívüli összes rendelkezésre álló 

erőforrást. Elvárások: 

• Példamutató viselkedés és teljesítmény, hogy támogassa a közvetlen vezetőt 

annak biztosításában, hogy minden folyamatot betartsanak. 

• Támogatja az áruátvételi folyamatot; szükség esetén irányítja a csapatot a 

szállítmányok gyors és pontos átvétele érdekében, miközben betartja a 

készletvédelmi eljárásokat.  

• Csapattagként dolgozik a készletmozgások pontos és időben történő kezelésén 

az üzletbe és onnan kifelé IC folyamatokon vagy omnichannel módon.  

• Együttműködik a felettes managerekkel  és más csapattagokkal a szükséges 

erőforrások és kellékek kezelésében, hatékony munkakörnyezet megteremtése 

érdekében.  



• Szükség esetén jelentést tesz a problémákról, és együttműködik a megoldások 

megtalálásában.  

• Támogatja a készletek pontosságához (leltározás) hozzájáruló feladatokat és 

tevékenységeket a kiemelt környezetben.  

• Leltározást és kontrolling korrekciókat végez a közvetlen vezetővel és az 

üzletcsapattal együttműködve.  

• Elősegíti a képzési és fejlesztési folyamatokat, és támogatja a csapatot minden 

raktárral kapcsolatos egészségügyi és biztonsági kérdésben.  

• Áttekinti és betartja az összes szabályzatot és eljárást a biztonságos és 

fenntartható munkakörnyezet fenntartása érdekében.  

• Támogatja az üzlet termékutánpótlását, az omnichannel és a logisztikai 

műveleteket. Produktívan, hatékonyan és tiszteletteljesen dolgozik minden 

csapattaggal az üzlet céljainak elérése vagy túlszárnyalása érdekében.  

• Szükség szerint segíti a többi csapattagot az utánpótlás során. Folyamatos 

tanulási hajlandóságot mutat, és minden rendelkezésre álló erőforrást 

felhasznál a személyes fejlődés és a teljesítmény javítása érdekében.  

• Támogatja az üzletet további, megfelelően kijelölt feladatokkal a pozíció 

meghatározott felelősségi körén és feladatain belül.  

 

KULCSFONTOSSÁGÚ KAPCSOLATTARTÓK:  

Vásárlók  

Készletgazdálkodási csapat  

Kollégák és IC csapat 

 

KÉSZSÉGEK ÉS KÉPESSÉGEK:  

Kiskereskedelmi szakmai kompetenciák  

Kihívást jelentő helyzetek professzionális kezelése  

A kiskereskedelmi szakértelem és a kereskedelmi ismeretek alkalmazása az üzlet teljes 

értékesítésének fellendítésére a fogyasztók és a márka következetes előtérbe 

helyezésével, akár omnichannel, akár a termékáramlás révén az eladótér felé.  

 

ELŐÍRT ISKOLÁZOTTSÁG ÉS TAPASZTALAT / MINIMUMKÖVETELMÉNYEK:  

Legalább 1 év ügyfél- és kereskedelemorientált kiskereskedelmi környezetben szerzett 

tapasztalat a sport/divat szektorban, raktárkezelési ismeretekkel és tapasztalattal, 

valamint a kiskereskedelmi ágazat megértésével.  

Érettségi, raktáros képzés vagy logisztikai ismeretek/képzés.  

Jó magyar nyelvtudás és alapfokú angol nyelvtudás.  

 

Jelentkezni önéletrajzzal az üzletvezetőnél lehet email-ben: 

nikolett.szentgyorgyi@adidas.com  

 

mailto:nikolett.szentgyorgyi@adidas.com

