Adidas Budapest Kft

Raktaros-40 6ras
CEL ES HATAS A SZERVEZETRE:

Hozzajarul az értékesitési adatok és a KPI-célok eléréséhez vagy tulszarnyaldasahoz az
alabbiak révén:

- Aktivan egyittmiikédik a csapattal az lizlet raktarteriiletén taldlhato Osszes relevans
KPI elérése vagy tulszarnyaldsa érdekében.

- Aktivan egyuttmiikodik és kommunikal a teljes OPS/raktari csapattal az optimalis
miikédési és biztonsagos raktari folyamatok biztositdsa érdekében. Kreativan és
magabiztosan miikodik egyitt a marka raktaranak napi miikoédésének tamogatasa
érdekében. Ez magdaban foglalja a logisztikai, készletgazdalkodasi és raktarrol kiszallitasi
szolgdltatasok tamogatdsat, azzal a céllal, hogy prémium lzletélményt nyujtson a
fogyasztoknak. Operativ raktari folyamatokat végrehajt, a markaimazsnak megfelel6en
a termék- és fogyasztéi kiszolgaldsra 6sszpontositva.

FELADATOK: Megérti az uzlet céljait, és aktivan dolgozik azok elérésén vagy
tulszarnyalasan, felhaszndlva az uzleten beliili és kiviili 6sszes rendelkezésre allé
er6forrast. Elvarasok:

e Példamutato viselkedés és teljesitmény, hogy tamogassa a kbézvetlen vezet6t
annak biztositasaban, hogy minden folyamatot betartsanak.

e Tamogatja az aruatvételi folyamatot; sziikség esetén iranyitja a csapatot a
szallitmanyok gyors és pontos atvétele érdekében, mikozben betartja a
készletvédelmi eljarasokat.

e (Csapattagként dolgozik a készletmozgasok pontos és id6ben torténo kezelésén
az lizletbe és onnan kifelé IC folyamatokon vagy omnichannel médon.

e Egyittmiikodik a felettes managerekkel és mas csapattagokkal a sziikséges
eréforrasok és kellékek kezelésében, hatékony munkakérnyezet megteremtése
érdekében.



o Sziikség esetén jelentést tesz a problémakrdl, és egyiittmiikodik a megoldasok
megtalalasaban.

e Tamogatja a készletek pontossagahoz (leltarozas) hozzajarulé feladatokat és
tevékenységeket a kiemelt kdornyezetben.

e Leltarozast és kontrolling korrekcidkat végez a kozvetlen vezetével és az
lizletcsapattal egyiittmiikodve.

o ElGsegiti a képzési és fejlesztési folyamatokat, és tamogatja a csapatot minden
raktarral kapcsolatos egészségiigyi és biztonsagi kérdésben.

e Attekinti és betartja az Osszes szabalyzatot és eljarast a biztonsagos és
fenntarthaté munkakérnyezet fenntartasa érdekében.

e Tamogatja az lzlet termékutanpdtlasat, az omnichannel és a logisztikai
miiveleteket. Produktivan, hatékonyan és tiszteletteljesen dolgozik minden
csapattaggal az uizlet céljainak elérése vagy tulszarnyaldsa érdekében.

o Sziikség szerint segiti a tobbi csapattagot az utanpoétlas soran. Folyamatos
tanuldsi hajlandésagot mutat, és minden rendelkezésre all6 erdforrast
felhasznal a személyes fejlédés és a teljesitmény javitasa érdekében.

e Tamogatja az lizletet tovabbi, megfeleléen kijel6lt feladatokkal a pozicio
meghatarozott felel6sségi korén és feladatain beliil.

KULCSFONTOSSAGU KAPCSOLATTARTOK:
Vasarlok

Készletgazdalkodasi csapat

Kollégak és IC csapat

KESZSEGEK ES KEPESSEGEK:

Kiskereskedelmi szakmai kompetenciak

Kihivast jelent6 helyzetek professzionalis kezelése

A kiskereskedelmi szakértelem és a kereskedelmi ismeretek alkalmazasa az iizlet teljes
értékesitésének fellenditésére a fogyasztok és a marka kovetkezetes elGtérbe
helyezésével, akar omnichannel, akar a termékaramlds révén az eladétér felé.

ELOIRT ISKOLAZOTTSAG ES TAPASZTALAT / MINIMUMKOVETELMENYEK:

Legalabb 1 év ligyfél- és kereskedelemorientalt kiskereskedelmi kdrnyezetben szerzett
tapasztalat a sport/divat szektorban, raktarkezelési ismeretekkel és tapasztalattal,
valamint a kiskereskedelmi agazat megértésével.

Erettségi, raktaros képzés vagy logisztikai ismeretek/képzés.

Jo magyar nyelvtudas és alapfoku angol nyelvtudas.

Jelentkezni 6néletrajzzal az lizletvezet6nél lehet email-ben:
nikolett.szentgyorgyi@adidas.com
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